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1. BREVE RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pela Lean Tecnologia e Engenhariq,
detentora do aplicativo para seguranca do trabalho intitulado de “OnSafety”.
A consulta se refere a validade juridica dos métodos de assinatura eletrénica e
biométrica para mdultiplos registros corporativos, incluindo, mas ndo se
limitando, a controle de EPI, tfreinamentos e votacdo da CIPA (“registros
corporativos”), conforme a legislacdo trabalhista e normas especificas.

E o breve relatério, passo a opinar.

2. FUNDAMENTAGAO JURIDICA

2.1. Legislacoes aplicaveis

A seguir, detalhamos os fundamentos legais para cada modalidade
de assinatura oferecida pelo sistema OnSafety, a luz da Medida Proviséria
2.200-2/2001, Lei 14.063/2020, NR-6 e atualizacdes da NR-5, além dos principios
da LGPD e Codigo Civil.

A Medida Proviséria 2.200-2/2001 criou a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil) e reconheceu as assinaturas eletrénicas baseadas
em certificados ICP-Brasil com presuncdo de autenticidade.

O Artigo 10, § 2° da MP também permite a validade de assinaturas
eletrbnicas fora do padrdo ICP-Brasil, desde que acordadas entre as partes e
com autenticidade e seguranca garantidas. Conforme:

§ 20 O disposto nesta Medida Provisdéria ndo obsta a utilizacdo de
outro meio de comprovacdo da autoria e integridade de



documentos em forma eletrénica, inclusive os que utilizem
certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido
pelas partes como vdlido ou aceito pela pessoa a quem for
oposto o documento.

Noutro modo, a Lei 14.063/2020 estabelece trés niveis de assinaturas
eletrénicas — simples, avancada e qualificada - e amplia a aceitacdo de
assinaturas eletrénicas fora do padrdo ICP-Brasil. Colaciona-se:

Art. 4° Para efeitos desta Lei, as assinaturas elefronicas sdo
classificadas em:

| - assinatura eletrénica simples:
a) a que permite identificar o seu signatdrio;

b) a que anexa ou associa dados a oufros dados em formato
eletrénico do signatdrio;

Il - assinatura eletrénica avancada: a que utiliza certificados ndo
emitidos pela ICP-Brasil ou outro meio de comprovacdo da autoria
e da infegridade de documentos em forma eletrénica, desde que
admitido pelas partes como vdlido ou aceito pela pessoa a quem
for oposto o documento, com as seguintes caracteristicas:

a) estd associada ao signatdrio de maneira univoca;

b) utiliza dados para a criacdo de assinatura eletrbnica cujo
signatdrio pode, com elevado nivel de confianca, operar sob o
seu controle exclusivo;

c) estd relacionada aos dados a ela associados de tal modo que
qualquer modificac@o posterior é detectdvel;

il - assinatura eletrébnica qualificada: a que utiliza certificado
digital, nos termos do § 1° do art. 10 da Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

E ainda, o Artigo 107 do Cddigo Civil estabelece a liberdade das
partes na forma de manifestacdo de vontade, validando qualquer método
que assegure consentimento. Isso fundamenta o uso de assinaturas eletrénicas
para documentos de controle interno e registros de conformidade, como
votacoes e freinamentos.

No dmbito da Seguranca e Medicina do Trabalho a NR-6 e suas
portarias, como a n° 211/2019 e 2.175/2022, permitem o uso de registros
eletrénicos e biométricos para EPIls, desde que os registros sejam rastredveis
para auditoria. Em conjunto a NR-5, atualizada pela Portaria MTP n°® 422/2021,
permite o uso de recursos eletronicos em varias etapas da eleicdo da CIPA.

E para validar tal aplicacdo, a Norma Técnica 162/2017 DSST/SIT/MTb
explicou quanto a possibiidade de utilizar-se da biometria e assinatura
eletrbnica, uma vez que permitia a extracdo de relatdrios para eventual
fiscalizacdo.



E ainda, foi publicada a Portaria n® 211 de 11 de abril de 2019, o qual
dispde sobre a assinatura e a guarda eletrénicas dos documentos relacionados
a seguranca e saude no trabalho.

Ato continuo, em sua Ultima alteracdo, advinda da Portaria n° 2.175,
de 28 de Julho de 2022, consta previsdo expressa que é responsabilidade da
organizagcdo ‘“registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, inclusive, por sistema biométrico;”

Inclusive, no Glossdrio da norma, foi incluida a definicdo de Sistema
Biométrico:

Sistema biométrico: Para fins desta NR, é considerado o sistema
que analisa caracteristicas fisicas para identificar de forma
inequivoca um individuo, como por exemplo impressdo digital,
reconhecimento facial e iris.

As legislacdes citadas, como a Medida Proviséria 2.200-2/2001, a Lei
14.063/2020, e as normas regulamentadoras atualizadas (NR-5 e NR-6),
representam avancos significativos para o cotidiano das empresas, ao
regularem de forma abrangente e segura o uso de meios eletrbnicos para
validacdo de autoria e autenticidade em assinaturas digitais. Inclusive, convém
colacionar Julgados recentes frente ao tema no dmbito da Justica do
Trabalho:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FICHA DE ENTREGA DE EPIS.
ASSINATURA BIOMETRICA. VALIDADE. Incumbe ao empregador
fornecer EPI's que oferecam protecdo adequada e suficiente
para eliminar o agente insalubre no ambiente de ftrabalho,
devendo, ainda, regisfrar corretamente a sua enfrega e
substituicGdo. Havendo nos aufos ficha de enfrega de EPI's,
considerada vdlida por conter a assinatura biométrica do
Empregado, a qual inclusive ndo foi impugnada pelo interessado,
hd que se excluir da condenacdo ao adicional de insalubridade o
periodo no qual o laudo pericial, com respaldo na referida prova,
apurou o correfo fornecimento dos equipamentos de protecdo.
(TRT-23 - Recurso Ordindrio Trabalhista: 0000727-62.2023.5.23.0106,
Relator: TARCISIO REGIS VALENTE, 1¢ Turma)

Cumpre ressaltar a validade da assinatura de recebimento dos
EPI's mediante assinatura por biometria, assim expressamente
autorizada no item 6.6.1, h, da Norma Regulamentadora NR 6,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. (...) Reconheco,
assim, a validade da assinatura biométrica do autor nos recibos
de enfrega de EPI's. (TRT-24 - RORSum: 00241525820225240096,
Relator: FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO, 2° Turma, Data de
Publicacé&o: 01/02/2023)

Dessa forma, ao viabilizarem a adocdo de assinaturas eletrénicas e
biométricas, essas legislacdes facilitam a gestdo documental, aumentam a
eficiéncia e garantem a conformidade das empresas com os requisitos legais



de seguranca e integridade dos registros, cabendo a andlise detalhada nos
meios de assinatura disponiveis no Aplicativo OnSafety.

Pois bem. O Aplicativo Onsafety permite tfrés modalidades:

2.2. Meios de Assinatura no OnSafety

a) Biometria Facial:

A biometria facial permite a captura da foto do colaborador
utiizando-se de uma cdmera com boa resolucdo, em seguida, cria-se um
template, feito com representacdes matemdticas, gerando uma grade de seu
rosto com a comparacdo de caracteristicas do mesmo, como a disténcia e o
tamanho dos olhos, formato do rosto e outras caracteristicas da face
garantindo a autoria da assinatura.

E a cada uso, é realizada a captura do rosto e extraido o template
para comparativo, os quais utilizam algoritmos. Além do mais, possui a
tecnologia Liveness Facial ID, o qual determina se a pessoa que aparece no
dispositivo estd de fato “ao vivo”.

A biometria facial € amplamente reconhecida na doutrina juridica
como um método de autenticagcdo robusto, ideal para processos de alta
criticidade, como votacoes de CIPA, onde a integridade e a autenticidade do
voto sdo essenciais.

b) Biometria Digital:

No mesmo procedimento aplica-se a impressdo digital em que se
utiliza o leitor biométrico para verificacdo da identidade do usudrio, o qual é
realizada a captura da digital do colaborador para fins de cadastro, e
posteriormente, a cada entrega, é realizada nova captura.

c) Assinatura eletronica:

Nessa modalidade, a validacdo da identidade é efetivada por meio
da assinatura digital simples do usudrio, o qual é associado com os demais
dados para validacdo do signatdrio.

Aléem do mais, a assinatura eletrénica no OnSafety conta com
autenticacdo vinculada ao login no sistema ou via link enviado ao e-mail
cadastrado do colaborador.

Assim, a OnSafety disponibiliza dois procedimentos distintos para a
realizacdo de assinatura digital simples, ambos desenvolvidos para assegurar
praticidade, rastreabilidade e validade juridica:



l.  Assinatura Eletrénica em Dispositivo da Empresa:

Neste modelo, o usudrio, responsdvel pela solicitacdo da
assinatura, utiliza um dispositivo da empresa para que o
trabalhador realize a assinatura diretamente na tela. Esse
processo € conduzido presencialmente, garantindo a validacdo
imediata da assinatura pelo sistema.

ll.  Assinatura Eletrénica Solicitada por E-mail:

O usudrio pode solicitar a assinatura eletrébnica enviando um
link diretamente para o endereco de e-mail previamente
cadastrado do frabalhador. Este, ao acessar o link, realiza a
assinatura diretamente na tela, sem necessidade de realizar
login no sistema.

Adicionalmente, essa modalidade permite que o trabalhador

faca o upload de uma imagem de assinatura, conforme as
funcionalidades presentes em plataformas similares, como o
DocuSign, oferecendo maior flexibiidade no processo de
autenticacdo.

Nesse sentido, hd respaldo legal para tal modalidade conforme
dispde o artigo 3°, inciso Il e também artigo 4° da Lei da Assinatura Digital (Lei n°
14.063/2020), o qual aplica-se por analogia, conforme abaixo narrado.

2.3. Validade Juridica dos Meios Utilizados

Veja que o artigo 10 da referida Medida Proviséria estabelece em seu
pardgrafo 2°, que fica reconhecida a possibilidade de utilizacdo de outros
meios, fora da certificacdo ICP-Brasil, para a assinatura de documentos em
formato eletrbnico, desde que sejam capazes de assegurar a autoria e a
infegridade do documento e sejam reconhecidos como meios vdlidos de
assinatura pelas partes.

Do mesmo modo, todas as frés modalidades de operacoes
efetivadas através do aplicativo geram “logs”, o qual contém o responsdvel,
data e hora, e até mesmo, a data e hora da assinatura dos colaboradores.

Como medidas de seguranca para garantir a inviolabilidade das
informacoes o Aplicativo “OnSafety” adota, dentre outras, as seguintes:

e Data da assinatura preenchida automaticamente, portanto, sdo
mantidas integras;

e Com a utilizacdo da biometria torna-se invidvel a sua exclusdo,
portanto, garante que os dados estejam disponiveis;



e Quaisquer alteracoes, entregas e exclusdes sdo atestadas por meio
de registro de log, o que garante a sua rastreabilidade;

No contexto do OnSafety, isso se traduz na validade juridica para
reqistros corporativos, pois hd garantia de rastreabilidade e seguranca dos
registros.

Ao possibilitar a coleta automdatica de data e hora e a geracdo de
logs inalterdveis, o OnSafety garante que a assinatura seja auditdvel e
rastredvel, assegurando conformidade com as normas de seguranca e
autenticidade para os registros corporativos.

Conforme narrado, estes modelos sdo respaldados pela Lei
14.063/2020, que permite assinaturas eletrénicas simples, desde que a autoria
possa ser verificada, e pela Medida Proviséria 2.200-2/2001, que reconhece
formas alternativas de assinatura com validade legal desde que aceitas entre
as partes e dotadas de mecanismos de autenticacdo e integridade.

Ocorre que, € pertinente esclarecer que para fins de cumprimento
da legislacdo caberd ao usudrio preencher todas as informacdes necessdrias e
aplicaveis, a titulo exemplificativo mencionamos: a) Nome e CNPJ da empresa;
b) Nome do trabalhador; c) Funcdo do trabalhador; d) Data de admissdo do
trabalhador; e) Termo de responsabilidade; f) Data de entrega e de devolu¢cdo
do EPI; g) CA do EPI; h) Nome e descricdo do EPI; i) Assinatura do funciondrio;
além de outras informacdes aplicdveis a cada funcionalidade.

Portanto, é possivel concluir que o Aplicativo OnSafety cumpre com
as normativas aplicdveis, para fins de validade das atividades perante os
colaboradores, a titulo exemplificativo para Controle de EPI, freinamento e
Eleicdo de CIPA, e ouitros documentos corporativos onde é necessdrio
evidenciar _a concorddncia ou participacdo do colaborador, seja pela

assinatura digital simples, biometria ou facial.

3. Conclusao

O aplicativo OnSafety estd em conformidade com as normas legais
para validacdo de assinaturas eletrénicas e biométricas em processos como
controle de EPI, tfreinamentos e eleicdes da CIPA.

A utilizacdo das modalidades de assinatura eletronica e biometria
atende aos requisitos de seguranca, rastreabilidade e integridade, oferecendo
respaldo juridico para as praticas corporativas dos clientes.

E o parecer.
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